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Аннотация
В статье рассматривается интеграция продуктов 1С в учебный процесс высших учебных заведений для комплексной и системной подготовки специалистов для высокотехнологичных производств. Авторы рассматривают существующие проблемы изучения платформы 1С, анализируют разрыв теории и практики, получаемых и требуемых предприятиями компетенций. В статье предлагаются подходы к повышению системности и комплексности изучения платформы для студентов высших учебных заведений, а также принципы формирования учебно-методического материала. 

A model for training specialists for digital industries based on 1C:Enterprise platform
Abstract
The article discusses the process of integrating 1C products into the educational process of universities for the comprehensive and systematic training of specialists for high-tech industries. The authors examine the existing problems of teaching the 1C platform to students, analyze the gap between theory and practice, and compare the competencies offered by universities and demanded by employers. The article proposes approaches to improving the systematic and comprehensive study of the platform for university students, as well as the principles of creating educational and methodological materials.
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Одной из целей национального проекта «Экономика данных и цифровая трансформация государства» наряду с развитием отечественных цифровых платформ является подготовка квалифицированных кадров для ИТ-отрасли [1]. Получение цифровых компетенций студентами высших учебных заведений все больше ориентируется на получение практических навыков работы в рамках решения реальных производственных задач. Такая практико-ориентированная траектория обучения позволяет получить специалистов с набором знаний, умений и навыков, готовых решать производственные задачи цифровой трансформации высокотехнологичных производств.
Именно связка «цифровая платформа + кадры» делает актуальным изучение студентами линейки продуктов «1С:Предприятие» как платформенного решения, поддерживающего использование цифровых процессов, ресурсов, сервисов, и обеспечивает возможность их взаимодействия [2]. Основная идея образовательного курса — не просто научить работать с программой «1С:ERP», а сформировать у специалиста системное мышление. Системность заключается в понимании того, как данные от станка (через IoT) попадают в MES-систему, как на их основе формируется производственное задание в ERP-системе, как рассчитывается себестоимость и как все это влияет на финансовые показатели предприятия в целом. И здесь «1С:Предприятие» выступает как ядро, как «мозг» этого цифрового организма. 
При подготовке специалистов ИТ-профиля мы рассматриваем студента как разработчика интеграционного платформенного решения на базе «1С:Предприятие». Такой специалист — не просто программист. Это архитектор цифрового производства, который связывает физический мир станков и конвейеров с миром данных, бизнес-логики и управления. Задача специалиста — сделать так, чтобы данные от любого датчика, станка или системы автоматически попадали в 1С, обрабатывались там, превращались в полезную информацию (приказ, отчет, сигнал тревоги) и, при необходимости, инициировали обратное воздействие на физический мир. Иными словами, такой специалист строит нервную систему цифрового завода. 
Университеты являются основным источником пополнения кадров для высокотехнологичных производств. И их главной задачей является ликвидация разрыва между современными требованиями предприятий-работодателей и образованием. Учебный процесс должен обеспечивать гармоничное сочетание теоретической подготовки и получения практических знаний, умений и навыков в области цифровых технологий. Для достижения такого баланса компания «1С» предоставляет университетам производственную и научную базу для работы с продуктами. В частности, наиболее часто используемое в учебном процессе университетов решение «1С:ERP» предлагает широкий набор функциональностей для получения компетенций конструкторско-технологического, производственного и экономического направления. 
Стоит отметить проблемы текущего обучения. Это ключевой вопрос, без решения которого все остальное — теория. К ним мы можем отнести:
1. В большинстве своем 1С преподают как учетную систему для бухгалтеров. Связь с роботами, технологиями интернета-вещей (IoT), технологиями искусственного интеллекта (AI) либо отсутствует, либо показывается на лекциях, а не на практике. 
2. Задачи часто абстрактны («создай документ»). Нет понимания, как этот документ меняет физический мир. 
3. Слишком много теории, мало практики, нет командной работы над сложными проектами. 
4. 1С подается как «вселенная в себе». Студент, который знает Python или JS, не видит, как его любимые технологии могут работать с 1С. Он думает, что придется выбирать. 
5. Образ 1С для студента — скучные серые окна, цифры и первичные документы. Это не ассоциируется с инновациями.
6. В мире, где все говорят о Python, C++, Go, Rust, проприетарный язык 1С кажется чем-то упрощенным и «несерьезным». 
Как сделать так, чтобы студенты осознали важность изучения платформы? Прежде всего, нужно прекратить называть курс «Программирование в 1С», а назвать его, к примеру, «Архитектура промышленных цифровых систем на платформе 1С» или «Разработка IoT-решений для производства на платформе 1С». Таким образом, сразу смещается фокус с бухгалтерии на высокотехнологичную интеграцию. С самого начала необходимо показать, что 1С — это бэкенд-ядро. Кроме того, нужно приглашать на профориентационные мероприятия в университетах не просто «программистов 1С», а архитекторов цифровых трансформаций из крупных промышленных холдингов и ИТ-компаний. Последние годы это становится более вероятным за счет поддержки со стороны государства [3]. Они убедительно расскажут, какие задачи решают, какие зарплаты у их команд и почему разработчик 1С, умеющий интегрироваться с PLC и IoT, — самый дорогой специалист на рынке СНГ. Наконец, нужно демонстрировать «галерею успеха» — рассказывать о реальных дипломных проектах, которые были внедрены на реальных предприятиях. Например, «студент Иванов сделал систему учета для литейного цеха, предприятие благодаря использованию этой системы сэкономило несколько миллионов рублей, а его самого взяли на работу ведущим специалистом с конкурентоспособной зарплатой». 
В целом модель подготовки на основе платформы «1С:Предприятие» должна включать в себя не просто обучение работе с конкретным программным обеспечением. Необходимо создание экосистемы, где будущий специалист учится мыслить системно, видеть цифровые связи между физическими процессами и информационными потоками и, самое главное, умеет управлять этими связями для повышения эффективности производства — это прямой путь к подготовке кадров для экономики нового типа. Мы предлагаем не просто использовать решение «1С:ERP» как инструментальное средство, но также поддержать его комплексом учебно-методических материалов на основе реальных производственных задач в рамках реализации бизнес-процессов. Лабораторные и практические занятия должны давать умения и навыки взаимодействия с продуктом, а курсовые проекты — проходить в формате технологического хакатона по разработке наилучшего решения для предприятия. При этом изучение технологического стека для платформы 1С позволит расширить возможности по созданию прикладных программных решений и цифровых сервисов. 
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